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 Căn cứ Nghị quyết số 103/NQ-HĐND ngày 26/12/2025 của Hội đồng 

nhân dân xã về chỉ tiêu, giải pháp thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc 

phòng - an ninh của xã Phú Lý năm 2026. UBND xã Phú Lý xây dựng chương 

trình công tác năm 2026 với các nội dung cụ thể như sau: 

I. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ 

1. Mục tiêu: 

Tập trung đẩy mạnh thực hiện các kế hoạch triển khai các nhiệm vụ đột 

phá, huy động nguồn lực, tập trung phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng giao 

thông đồng bộ, kết nối liên xã. Quản lý chặt chẽ, sử dụng hiệu quả đất đai, tài 

nguyên, bảo vệ môi trường và chủ động ứng phó với biến đổi khí hậu; phát triển 

du lịch trở thành ngành kinh tế quan trọng của xã gắn với phát triển các sản 

phẩm nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp sạch và phát huy bản sắc văn hóa đồng 

bào dân tộc Chơro. Tiếp tục triển khai hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp về đổi 

mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Chú trọng phát triển toàn diện và 

đồng bộ các lĩnh vực văn hóa, đảm bảo gắn kết hài hòa và chăm lo đời sống 

nhân dân. Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đẩy mạnh cải cách hành chính 

trên các lĩnh vực, thúc đẩy chuyển đổi số. Thực hiện tốt công tác tổ chức bộ máy 

nhà nước, công tác tư pháp và phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 

Củng cố nền quốc phòng toàn dân; ổn định chính trị - xã hội và an toàn, an ninh 

cho nhân dân, gắn phát triển kinh tế - xã hội với Quốc phòng - An ninh. 

2. Nhiệm vụ 

UBND xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện các nhiệm vụ 

được giao tại Chương trình công tác năm 2026 của UBND xã, trong đó tập trung 

cho các nhiệm vụ chủ yếu sau đây: 

- Tiếp tục triển khai có hiệu quả các Nghị quyết chuyên đề, các nhiệm vụ 

đột phá thực hiện Nghị quyết Đại hội Đại biểu lần thứ XII Đảng bộ tỉnh, xã 

nhiệm kỳ 2025-2030. 

- Công tác thu sách được triển khai thực hiện ngay từ đầu năm, công tác 

chi ngân sách đảm bảo tiết kiệm, hiệu quả. 

- Quản lý, bảo vệ và khai thác, sử dụng hợp lý nguồn tài nguyên, khoáng 

sản. Kiểm soát chặt chẽ các cơ sở tiềm ẩn nguy cơ gây ô nhiễm môi trường và 

các nguồn xả thải; đẩy mạnh phân loại rác tại nguồn và tập trung thu gom, vận 
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chuyển và xử lý rác thải. Tăng cường công tác quản lý đất đai, không để xảy ra 

tình trạng lấn chiếm đất công, xây dựng trái phép trên đất nông nghiệp. 

- Thực hiện tốt chính sách an sinh xã hội, chăm lo đời sống vật chất và 

tinh thần của nhân dân. Tiếp tục quan tâm, chăm lo tốt cho các đối tượng gia 

đình chính sách, hộ nghèo, người có công đảm bảo kịp thời, đúng đối tượng, 

công khai, minh bạch, không trùng đối tượng thụ hưởng, không bỏ sót đối 

tượng. 

- Tiếp tục thực hiện xây dựng bộ máy hành chính nhà nước tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng phát triển nguồn 

nhân lực của xã nhằm đáp ứng yêu cầu trong tình hình đổi mới. 

- Thực hiện tốt chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao 

chất lượng dịch vụ công.  

- Kết hợp chặt chẽ quốc phòng - an ninh với phát triển kinh tế, xã hội, phát 

triển kinh tế gắn với tăng cường, củng cố tiền lực quốc phòng - an ninh, xây 

dựng khu vực phòng thủ vững chắc. Nâng cáo chất lượng, tỷ lệ giải quyết tin 

báo, tố giác tội phạm và điều tra khởi tố. tập trung triển khai quyết liệt, hiệu quả 

các giải pháp đảm bảo an ninh trật tự an toàn giao thông, an toàn phòng cháy, 

chữa cháy; chủ động lực lượng, phương tiện, phương án sẵn sàng ứng phó, tham 

gia chữa cháy, cứu nạn, cứu hộ và khắc phục hậu quả thiên tai, bão lũ trên địa 

bàn xã. 

3. Các chỉ tiêu chủ yếu phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an 

ninh năm 2026 

1. Chỉ tiêu về Kinh tế (02 chỉ tiêu): 

- Tổng giá trị sản phẩm trên địa bàn xã tăng từ 10% trở lên. 

- Thu ngân sách Nhà nước phấn đấu đấu đạt 100% chỉ tiêu tỉnh giao. 

2. Chỉ tiêu văn hóa, xã hội (06 chỉ tiêu): 

- Tỷ lệ dân số tham gia bảo hiểm y tế phấn đấu đạt 96%. 

- Giữ vững 100% các trường học trên địa bàn xã đạt chuẩn quốc gia mức độ 1. 

- Xã không có hộ nghèo A (theo chuẩn nghèo đa chiều giai đoạn 2026-

2030). 

- Thu nhập bình quân đầu người khoảng 89 triệu đồng/năm.  

- Tỷ lệ dân số sử dụng nước sạch đáp ứng quy chuẩn: 90%. 

- Giữ vững xã đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu. 

3. Chỉ tiêu về Môi trường (02 chỉ tiêu): 

- Tỷ lệ che phủ rừng đạt 80%. 

- Tỷ lệ chất thải rắn sinh hoạt, nguy hại, y tế được thu gom, vận chuyển 100%. 

4. Chỉ tiêu Quốc phòng- An ninh (03 chỉ tiêu): 

- Hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển quân hằng năm, tổ chức giáo dục kiến 

thức quốc phòng và an ninh cho các đối tượng theo quy định. 
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- Phấn đấu kéo giảm số vụ phạm tội về trật tự xã hội, công tác đảm bảo trật 

tự an toàn xã hội đạt 100%. 

- Phấn đấu xây dựng 01 - 02 ấp không phát sinh mới đối tượng vi phạm 

pháp luật về ma túy. 

III. MỘT SỐ GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NĂM 2026 

Nhằm hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, quốc 

phòng - an ninh của xã năm 2026, UBND xã yêu cầu các cơ quan, đơn vị, 

Trưởng các ấp tổ chức thực hiện các giải pháp chủ yếu sau: 

1. Thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp thúc đẩy phát 

triển kinh tế trên địa bàn xã 

- Triển khai hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đề ra trên các lĩnh 

vực theo Nghị quyết Đại hội Đại biểu lần thứ I Đảng bộ xã, nhiệm kỳ 2025 – 

2030 đề ra.  

- Tăng cường quản lý ngân sách nhà nước, đảm bảo chặt chẽ, tiết kiệm và 

hiệu quả; thực hiện thu ngân sách nhà nước đảm bảo đạt theo chỉ tiêu cấp trên 

giao.  

- Nâng cao hiệu quả quản lý Nhà nước trên các lĩnh vực, tập trung quản lý 

đất đai, tài nguyên, môi trường, quy hoạch, trật tự xây dựng, dịch vụ... Tăng 

cường kiểm tra, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm pháp luật về đất đai, xây 

dựng, môi trường, an toàn thực phẩm. Hoàn thành phương án sử dụng đất do 

Lâm trường bàn giao UBND xã quản lý, trình UBND tỉnh phê duyệt làm cơ sở 

xét cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho người dân. 

- Vận động nông dân trên địa bàn xã tích cực tham gia liên kết sản xuất; 

phấn đấu tìm giải pháp, nhà đầu tư tiêu thụ đầu ra cho sản phẩm nông nghiệp 

trên địa bàn xã. 

- Khuyến khích, tạo điều kiện hợp pháp cho người dân tham gia phát triển 

các mô hình du lịch nghỉ dưỡng, sinh thái. 

- Tăng cường công tác chỉ đạo, tập trung nguồn lực và huy động Nhân 

dân tiếp tục tham gia đóng góp, nâng cao chất lượng, hiệu quả chương trình xây 

dựng nông thôn mới, giữ vững xã nông thôn mới kiểu mẫu.  

- Tăng cường phòng chống thiên tai, chủ động ứng phó với biến đổi khí 

hậu, chủ động xây dựng kế hoạch, phương án điều tiết, đảm bảo đủ nước cho 

sản xuất nông nghiệp. Tăng cường quản lý tài nguyên và bảo vệ môi trường; tiếp 

tục triển khai kế hoạch phân loại rác tại nguồn; xử lý chất thải trên địa bàn xã. 

- Tiếp tục thực hiện đầu tư mở rộng tuyến ống cấp nước trên địa bàn xã, 

thực hiện đấu nối mở rộng tuyến ống cấp nước phân phối trên các tuyến đường 

trong khu dân cư để đảm bảo nhu cầu tiếp cận sử dụng nước 

sạch của người dân. 

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chuyển đổi số, ứng dụng công 

nghệ thông tin nhất là trong công tác quản lý và điều hành, thúc đẩy thương mại 

điện tử, thanh toán không dùng tiền mặt trong nhân dân. 
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- Tăng cường quản lý, thực hiện các dự án đầu tư xây dựng cơ bản theo 

đúng quy định pháp luật. 

2. Thực hiện các chính sách an sinh xã hội, phát triển văn hóa, giáo 

dục - đào tạo 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng chính sách an sinh xã hội. Thực hiện tốt 

chính sách ưu đãi người có công, giảm nghèo bền vững, chính sách an sinh xã 

hội, chăm sóc trẻ em, bình đẳng giới, đẩy mạnh thực hiện các Chương trình mục 

tiêu quốc gia. Thực hiện có hiệu quả chính sách hỗ trợ người dân, người lao 

động mất việc làm, gặp khó khăn. 

- Tổ chức các phong trào, hoạt động văn hóa, thể thao, đẩy mạnh phát 

triển văn hóa, thể thao quần chúng; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, 

bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống. Tiếp tục thực hiện cải 

thiện, nâng cao chất lượng, hiệu quả các thiết chế văn hóa trên địa bàn. Tăng 

cường công tác thông tin, truyền thông chính sách, tạo đồng thuận xã hội.  

3. Thực hiện tốt công tác tổ chức bộ máy hành chính nhà nước, công 

tác cải cách hành chính; chuyển đổi số; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý 

nhà nước; tăng cường công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết 

kiệm chống lãng phí, giải quyết khiếu nại, tố cáo. 

- Tiếp tục xây dựng và hoàn thiện tổ chức bộ máy tinh, gọn, mạnh, hiệu 

quả. Thưc hiện có hiệu quả, đúng quy định các nội dung được phân cấp, phân 

quyền gắn với kiểm tra, giám sát hiệu quả, chất lượng công việc.  

- Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo điều hành của người đứng đầu tạo sự 

thống nhất, quyết tâm cao về quan điểm, nội dung, cách làm trong việc thực hiện 

các Chương trình, Kế hoạch về công tác cải cách hành chính. Tăng cường công 

tác kiểm tra cải cách hành chính, công vụ, văn hóa giao tiếp, ứng xử, kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, chấn chỉnh thái độ, tác phong làm việc của đội ngũ cán bộ, 

công chức. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, tăng cường công tác 

tuyên truyền đến người dân thực hiện sử dụng dịch vụ công trực tuyến, thanh 

toán trực tuyến. Công khai, minh bạch mọi hoạt động của chính quyền, đẩy 

mạnh việc thanh toán phí, lệ phí trực tuyến không dùng tiền mặt. Tiếp tục thực 

hiện tốt mô hình “Chính quyền thân thiện, vì nhân dân phục vụ”.  

- Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính, xử lý, khắc phục tình trạng cán 

bộ, công chức né trách, đùn đẩy trách nhiệm, gây khó khăn đối với người dân, 

doanh nghiệp. Nâng cao vai trò trách nhiệm của người đứng đầu trong việc tổ 

chức thực hiện nhiệm vụ, bảo đảm tiến độ, chất lượng và hiệu quả công việc, 

thực hiện các giải pháp nâng cao chỉ số cải cách hành chính. 

- Thực hiện nghiêm công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, 

trong đó chú trọng các giải pháp công khai, minh bạch hoạt động cơ quan, minh 

bạch tài sản thu nhập theo quy định.  

- Đẩy mạnh tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật. Nâng cao hiệu lực 

hiệu quả quản lý nhà nước và chất lượng các dịch vu công trong lĩnh vực hành 
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chính tư pháp, công chứng… 

- Tổ chức thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết kịp thời khiếu 

nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh của công dân đảm bảo đúng quy trình và thời 

gian quy định. 

- Thực hiện tốt Nghị quyết 57 -NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị 

về “ Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 

quốc gia”. 

4. Giữ vững quốc phòng - an ninh; chủ động xử lý, đối phó với mọi 

tình huống 

- Củng cố quốc phòng an ninh, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn 

xã hội. Tập trung xây dựng lực lượng vũ trang địa phương vững mạnh toàn diện. 

Củng cố tiềm lực quốc phòng - an ninh, xây dựng khu vực phòng thủ vững chắc. 

Thường xuyên duy trì nghiêm chế độ, quy định về trực sẳn sàng chiến đấu, sẵn 

sàng lực lượng, phương tiện, giữ vững an ninh chính trị, trật tự - an toàn xã hội 

trên địa bàn xã, bảo vệ an toàn các mục tiêu quan trọng. 

- Tập trung chỉ đạo hoàn thành 100% chỉ tiêu giao quân năm 2026.  

- Chủ động phòng ngừa, phát hiện, ngăn chặn các âm mưu, hoạt động 

chống phá của các thế lực thù địch, đối tượng cực đoan, chống đối, đảm bảo an 

ninh chính trị trên địa bàn; Tổ chức hiệu quả các biện pháp phòng ngừa 

tội phạm hình sự, trọng tâm là tuyên truyền, nâng cao ý thức, tinh thần cảnh giác 

trong nhân dân; Chủ động phát hiện, xử lý tội phạm về ma túy, môi 

trường, tội phạm sử dụng công nghệ cao, đánh bạc, lừa đảo… Nâng cao chất 

lượng, hiệu quả công tác tiếp nhận, giải quyết tin báo, tố giác tội phạm.  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

- Căn cứ Chương trình công tác của UBND xã, yêu cầu Thủ trưởng các cơ 

quan, đơn vị sự nghiệp trực thuộc, Phòng chuyên môn, Trung tâm phục vụ hành 

chính công (gọi tắt là cơ quan, đơn vị) tổ chức triển khai thực hiện; xây dựng 

Chương trình công tác năm 2026 của đơn vị và triển khai thực hiện đạt kết quả 

cao nhất. Định kỳ hàng tháng, quý, năm phải tiến hành đánh giá rút kinh 

nghiệm, báo cáo kết quả thực hiện. 

Chậm nhất ngày 10 tháng cuối quý, các cơ quan, đơn vị báo cáo đánh giá 

tình hình, kết quả thực hiện Chương trình công tác từng quý, đăng ký chương 

trình công tác quý tiếp theo của UBND xã và gửi về Văn phòng HĐND và 

UBND xã để tổng hợp. 

Giao Văn phòng HĐND và UBND xã thường xuyên theo dõi, kiểm tra, 

giám sát tiến độ thực hiện và tổng hợp báo cáo đánh giá tình hình thực hiện 

Chương trình công tác quý, tham mưu xây dựng Chương trình công tác quý tiếp 

theo của UBND xã, báo cáo UBND tỉnh theo quy định. 

Trên đây là Chương trình công tác năm 2026 của UBND xã Phú Lý, trong 

quá trình thực hiện có vướng mắc hoặc cần bổ sung, điều chỉnh, đề nghị Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị báo cáo đề xuất và tham mưu UBND xã bổ sung, 
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điều chỉnh kịp thời để có cơ sở tổ chức thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 

hội, quốc phòng - an ninh năm 2026 đạt kết quả tốt./. 

 

         CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

        Nguyễn Thị Thanh Phương 

Nơi nhận:                                                           

- UBND tỉnh; 

- Văn phòng UBND tỉnh; 

- Thường trực Đảng ủy; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT. UBND xã 

- UBMTTQVN xã; 

- Các cơ quan, dơn vị trực thuộc; 

- Các phòng chuyên môn; 

- Trung tâm phục vụ HCC; 

- Lưu: VT. 
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